
制度改正等の課題解決環境整備事業 

 

中川村商工会 行⇒ FAX：88‐3756 メール:info@nakagawa-sci.com  受講申込書          

事 業 所 名 
 

T E L  F A X 
 

参 加 者 名  参 加 者 名 
 

２００７年国士舘大学卒業。２００７年第一生命保険に入社。主に営業現場の人材育成・人事を 

１０年経験。２８歳時にアジア最強のメンタリスト「ロミオロドリゲスｊｒ」に師事し、一番弟子

になる。２０１６年にメンタリストの日本一を決める大会「メンタリズム・バトル・ロワイアル」

で優勝したことをキッカケに活動を本格化。管理職時代に携わった「営業・労務管理・人材育成」

にメンタリストが使う技術を応用し「人を誘導する技術」を体得。現在はパフォーマーだけでなく、

メンタリストの技術・スキルをビジネスに役立ててもらうため、研修講師として活動中。 

 

プロメンタリスト・心理コンサルタント 

働き方改革関連法案が順次施行されていく中で、各事業者は対応に迫られています。残業時間を減らし、生産性を

向上させることが重要となってきています。そのためには、モチベーションを高め、自らの力を十分に発揮してもら

う為、社員間の『コミュニケーション力』を磨き働きやすい“職場環境”づくりが重要となってきます。メンタリスト

が使う「人を誘導する技術」は様々な場面で効果を発揮します。これは相手といつの間にか人間関係を向上させ、言

葉やしぐさで相手の行動をコントロールし、気付かれずに主導権を握る心理技術です。この心理技術を基に、今いる

人材を育成し、人材の定着や生産性の向上を図るノウハウについてお話頂きます。ぜひご参加ください。 

講 師 

日 時 令和６年 １１月 ８日（金） 14：００～16：００ 

会 場 宮田村商工会館 2 階 研修室  （宮田村 86-1  ＴＥＬ 85-2213） 

 無料    長野県商工会連合会      

 

２０名 （※申込先着順、定員に達し受講できない場合は連絡いたします。） 

 

 

※本申込書にご記入頂いた個人情報につきましては、講演会開催に係る受講者名簿の作成、出欠確認、講演会運営に関する目的のみ使用します。 

（下記申込書に必要事項をご記入頂き、ＦＡＸにてお申し込みください。） 

■ 働き方改革関連法のポイント 

■ 働き方改革が中小企業経営に及ぼす影響 

■ 主導権の握り方とは 〜人が操られるには原理がある〜 

■ 人間の行動に影響を与える９つの原理 〜心理トリガーを理解する〜 

■ 相手の信頼を得る話の聞き方 〜人はとにかく話を聞いてほしい〜 

■ 相手の心を動かす効果的な褒め方 〜何のために褒めるのか〜 

■ 相手の思考を止めない質問の仕方 〜自走する人材を育てるために〜 

■ まとめ 〜コミュニケーションの主導権を握る〜 

大久保 雅士（おおくぼ まさし）氏 

日 時 

会 場 

定 員 

受講料 

 

主 催 

 

これからの働き方に対応する 
人を上手に育てる主導権の握り方 

～ メ ン タ リ ス ト か ら 学 ぶ  人材育成～ 

共 催 

 

経営支援センター上伊那南部エリア（伊那市商工会、飯島町商工会、宮田村商工会、中川村商工会） 


